PRESIDENCIA DO GOVERNO
Regulamento n.° 15/2013 de 6 de Dezembro de 2013

Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagao da
Presidéncia do Governo
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento da cumprimento ao n.° 3 do artigo 58.° do Decreto Legislativo
Regional n® 41/2008/A, de 27 de agosto, atual redacéao, diploma legal que estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho na Administragdo Publica Regional dos
Acores (SIADAPRA), e que define a composigdo, as competéncias e o funcionamento do
Conselho de Coordenacao da Avaliacao (adiante designado por CCA) da Presidéncia do
Governo Regional dos Agores (adiante designada por PGR).

Artigo 2.°
Competéncias

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, sdo competéncias do CCA:
a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAPRA 2 e do
SIADAPRA 3, tendo em consideragao os documentos e as fases que integram o ciclo de
gestao dos organismos/servicos da PGR (artigo 8.° do DLR n° 41/2008);
b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagcdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagéo da
situagao de superagao;
c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para os trabalhadores dos servigcos
dependentes ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;
d) Garantir o rigor e a diferenciacédo de desempenhos do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3,
cabendo-lhe validar as avaliacdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado
bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes intermédios avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas.
Artigo 3.°
Composicao do CCA
1. Ao abrigo do niumero 2 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27
de agosto, e por despacho do Presidente do Governo, de 21 de janeiro de 2013, publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013, o CCA da PGR é composto pelos
seguintes membros:
Dr. Hermenegildo Galante — Chefe do gabinete do Subsecretario Regional da Presidéncia
para as Relagdes Externas, que preside;
Dr. Jodo Gongalves — Secretario-Geral da Presidéncia;
Dr. Paulo Teves — Diretor Regional das Comunidades;
Dra. Lorena Alemdo — Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial da
Secretaria-Geral.



2. O presidente reserva para si o direito de chamar ao CCA pessoas que pela sua
competéncia, conhecimento ou idoneidade possam trazer maior equidade a avaliagcdo. Estes
elementos ndo tém direito a voto, devendo a sua presenca nas reunides ser mencionada nas
respetivas convocatérias e a sua participacdo obedecer as regras de confidencialidade
expostas no artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 4.°

Fungodes do Presidente
Ao presidente do CCA cabem as seguintes fungdes:

a) Representar o Conselho;
b) Auscultar com frequéncia os membros do CCA de modo a preparar melhor as reunibes
e a acolher propostas passiveis de serem sujeitas a votagao;
c¢) Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
d) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo 6rgao;
e) Garantir o apoio administrativo ao CCA,
f) Na impossibilidade de estar presente na reunido, nomear substituto de entre os membros
do CCA.

Artigo 5.°

Presenca da maioria do numero legal dos membros

1. O Conselho s6 pode deliberar na presenga de mais de metade do numero legal dos seus
membros.

2. Sempre que o presidente ndo se encontre presente, as suas fungdes serdo asseguradas
pelos restantes membros, pela ordem estipulada no n° 1 do artigo 3.° do presente
Regulamento.

3. Na falta do quérum previsto no n.° 1, sera pelo presidente designado outro dia para a
reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatoria.

4. A reunido em segunda convocatoria realizar-se-a com, pelo menos, 2 membros.

5. Na situagéo prevista no numero anterior, em caso de empate, realizar-se-a nova reunido no
prazo maximo de 24 horas, sendo que, ao membro do CCA que na reunido em causa assuma
as funcodes de presidente, sera atribuido voto de qualidade.

6. O regime previsto nos n°s. 3, 4 e 5 aplicam-se nas situagdes de escusa e/ou impedimento
de algum membro do CCA.

7. Das reunides realizadas, é lavrada ata com registo das intervencdes e deliberagcdes, das
presencas e auséncias dos membros, bem como do registo de marcagao das faltas néo
justificadas.

8. Das reunibes ndo consumadas, € lavrada ata com registo das presengas e auséncias dos
membros, bem como do registo de marcagao das faltas nao justificadas.

Artigo 6.°
Faltas

1. As faltas as reunibes devem ser sempre justificadas por escrito perante o presidente do
CCA, com a antecedéncia minima de 24 horas relativamente a data da realizagao da reuniao.

2. Os documentos justificativos das faltas, referidos no numero anterior, fazem parte
integrante da ata da respetiva reuni&o.

Artigo 7.°
Votagao e apuramento da maioria

1. A votacédo processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberagao ou expressa determinacgao legal em sentido contrario;
b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagbes importem apreciacdes dos
comportamentos ou das qualidades de pessoas;



c) Por simples consenso, quando se trate de deliberagbes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o presidente a falta de oposicao.

2. As deliberagdes, salvo expressa previsédo legal, sdo adotadas por maioria dos membros

presentes, ndo se contando para o efeito as abstengdes.

3. Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagcao nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;
ou

b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, € a mesma repetida, dando lugar a
votagao nominal na reunido imediatamente seguinte, caso subsista o empate.

4. O presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.

Artigo 8.°
Diretrizes para distribuicao de quotas de “Relevante” e “Excelente”

Ao abrigo do artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, o CCA
devera cumprir com o estipulado na Resolugdo do Governo Regional que estabelece a
diferenciacdo dos desempenhos de mérito e exceléncia e atribui as percentagens maximas
para as classificacées de “Relevante” e “Excelente”.

Artigo 9.°
Validagao das avaliag6es finais iguais ou superiores a “Relevante”

1. A validagao das propostas de avaliagao final correspondentes as percentagens maximas de
mérito e exceléncia, implica declaragao formal do cumprimento daquelas percentagens.

2. A declaracdo supramencionada, é assinada por todos os membros do Conselho
Coordenador da Avaliagéo.

Artigo 10.°
Confidencialidade

Ao abrigo do niumero 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, sdo os seguintes os principios que obrigam a confidencialidade por parte dos membros
da CCA:

1. a) O processo da avaliagcdo do desempenho tem carater confidencial, devendo os
instrumentos de avaliacdo de cada trabalhador ser arquivados no respetivo processo
individual;

1. b) Todos os intervenientes no processo, exceto o avaliado, ficam obrigados ao dever de
sigilo sobre a matéria.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € divulgado no organismo o resultado
global da avaliagdo contendo o numero das mencgbes qualitativas atribuidas por grupo
profissional, bem como o niumero de casos em que se verificou avaliagcdo extraordinaria ou
suprimento de avaliagio.

Artigo 11.°
Reclamacgao
1. Apds tomar conhecimento da homologacéo da sua avaliagdo, o avaliado pode apresentar
reclamacao por escrito, no prazo de cinco dias uteis, para o dirigente maximo do servigo.
2. A decisdo sobre a reclamagido sera proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis,
dependendo de parecer prévio do Conselho Coordenador da Avaliagéo.
3. O CCA pode solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes.
Artigo 12.°



Reuni6ées do CCA

1. O CCA reune ordinariamente trés vezes por ano, duas das quais por imposi¢cao legal, de
acordo com o calendario e objetivos seguintes:

a) 1.2 reuniao ordinaria, de carater obrigatério, tem lugar na 2.2 quinzena de janeiro do ano
seguinte ao que se reporta a avaliagcdo e tem como principais objetivos, validar as
avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelente (SIADAPRA 2 e 3).

b) 2.2 reunido ordinaria, de carater obrigatério, tem lugar na 2.2 ou 3.2 semana de abril do
ano seguinte ao que se reporta a avaliagcdo e tem como objetivo a apreciagdo das
reclamacdes e decisao final sobre as avaliagdes (SIADAPRA 2 e 3).

c) 3.2 reunido ordinaria, tem lugar no ultimo trimestre do ano seguinte ao que se reporta a
avaliagdo e tem como objetivo a apreciacdo do desempenho do proprio CCA e o
estabelecimento de diretrizes para uma construgdo e aplicagcdo harmoniosa dos varios
instrumentos e ferramentas de avaliagao para o ano seguinte.

2. As reunides ordinarias obrigam a presencga fisica dos membros do CCA.

3. O CCA reune extraordinariamente por solicitagdo do membro do Governo, por solicitacdo
do seu presidente ou ainda de algum dos seus membros, sempre que a situagdo assim o
justifique.

4. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do CCA, por iniciativa do
préprio ou por solicitagao de qualquer dos seus membros, sempre que em causa esteja a
necessidade imperiosa da tomada de decisdo deste 6rgdo sobre matérias que lhe dizem
respeito. No caso de duvida acerca da pertinéncia do assunto que motiva o pedido de reunidao
extraordinaria, deve o presidente consultar informalmente todos os membros em momento
prévio a tomada de deciséo.

5. As reunides extraordinarias do CCA podem ser participadas pelos seus membros com
recurso ao sistema de videoconferéncia.

6. Quando estejam em causa deliberagbes que importem apreciagcdes de comportamentos ou
das qualidades de pessoas e, por conseguinte, votagdes do CCA por escrutinio secreto, &
exigida a presenca fisica dos seus membros.

Artigo 13.°
Convocagéao para reunioes

1. A convocagéo para reunides ordinarias € sempre efetuada pelo presidente do CCA.

2. A convocatdéria para as reunides ordinarias é efetuada pelo presidente com uma
antecedéncia minima de 8 dias.

3. A convocatéria para as reunides extraordinarias €& efetuada pelo presidente com
antecedéncia minima de 5 dias.

4. No caso de reunidao ndo consumada, quer seja ordinaria ou extraordinaria, proceder-se-a de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 5.° do presente regulamento.

5. As convocatérias podem fazer-se por correio normal ou fax, através da ligacao
interinstancias do Sistema de Gestao de Correspondéncia ou por correio eletrénico mediante
comprovativo de rececao.

6. Na convocatéria devem estar devidamente identificados o dia, a hora e o local da reuniao,
bem como os assuntos a tratar. Devem estar também identificados os elementos convidados a
participar na reuniao, de acordo com o numero 3 do artigo 3.°.

Artigo 14.°
Atas



1. De cada reunido do CCA é lavrada ata que contém um resumo do que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagcbes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes, assim
como processos adiados para discussdo, com ou sem voto indicativo, ou meramente para
apreciagao da redacao final.

2. As atas sao lavradas pelo secretario e submetidas a votagao no final da respetiva reunido
ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apos aprovagao, por todos os membros presentes.

3. As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser aprovadas em minuta, no
final ou durante as reunides, conforme o caso, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes.

4. Nos termos do numero anterior, as deliberagbes aprovadas em minuta s6 podem adquirir
eficacia depois de aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

5. O secretario é responsavel pela distribuicdo aos membros do CCA das cépias das atas
aprovadas.

6. O secretario é depositario do arquivo das atas.

Artigo15.°
Voto de vencido

1. Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido quanto as
deliberagbes de que discordem e as razdes que o justifiquem, sendo que aqueles que ficarem
vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva declaragao de voto na ata ficam
isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo16.°
Secretariado e Apoio Administrativo
1. O secretariado das reunides do CCA da PGR, em particular a redagédo das atas, sera
assegurado pelo responsavel com competéncias em matéria de planeamento, estratégia e
avaliagao na Secretaria-Geral ou, na sua auséncia, por elemento a designar pelo presidente do
CCA. Este responsavel obedece as regras de confidencialidade expostas no artigo 10.°.
2. O apoio administrativo sera efetuado por trabalhadores designados pelo presidente do CCA.
Artigo 17.°
Ambito
1. O Conselho de Coordenacao da Avaliagdo pronuncia-se, nos prazos estabelecidos na lei,
sobre a harmonizagdo das avaliagcbes e a validagdo das propostas de avaliagcdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.
2. Para emitir pareceres sobre o referido nas alineas d) e e) do artigo 2.°, o CCA pode solicitar,
por escrito, a avaliadores e avaliados os elementos que julgar convenientes.
Artigo 18.°
Legislagao subsidiaria
Sao subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cbes do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente em matéria de funcionamento dos 6rgdos colegiais € em matéria de
impedimentos, bem como as disposigcdes constantes no Decreto Legislativo Regional n°
41/2008/A, de 27 de agosto que aqui possam ter sido omitidas.
Artigo 19.°
Alteragodes
O presente regulamento pode ser objeto de alteragao na suas clausulas, por maioria simples,
sob proposta apresentada pelo presidente do CCA ou pela maioria dos seus membros.
Artigo 20.°



Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial.



